Geschiftsordnung

des Ski-Clubs (SC) Ohetal e.V.,
Hengersberg

§ 1 Zweck der Geschaftsordnung

Die Geschaftsordnung regelt im Wesentlichen die Befugnisse und Aufgaben des
Vereinsausschusses. Zudem beinhaltet sie die Ausbildungs- und Finanzordnung des
Vereins.

§ 2 Vertretung des Vereins

Gem. § 10 Abs. 1 der Satzung wird der Verein im Innenverhaltnis durch die drei
gleichberechtigten Vorsitzenden vertreten, deren Aufgaben und Befugnisse
nachfolgend aufgefuhrt sind:

1. Vorsitzender des sportlichen Bereiches

Der/die Vorsitzende im sportlichen Bereich (nachfolgend als VS bezeichnet) ist
verantwortlich fur alle Wintersportveranstaltungen (z.B. Rennen, Skikurse, etc.)
sowie fur die Beschaffung und Instandhaltung aller hierzu notwendigen
Geratschaften. Er berichtet der Mitgliederversammlung Uber die sportlichen
Aktivitaten wahrend des abgelaufenen Geschaftsjahres.

2. Vorsitzender des wirtschaftlichen Bereiches

Der / die Vorsitzende im wirtschaftlichen Bereich (nachfolgend als VW bezeichnet) ist
verantwortlich fur die Beantragung von Zuschussen, Organisation und Erschliel3ung
von weiteren Einnahmequellen sowie einer sparsamen und wirtschaftlichen
Verwendung der Vereinsmittel im Sinne der Satzung.

Er / sie verwaltet die Kasse des Vereins, fuhrt ordnungsgemaly Buch Uber alle
Ausgaben und Einnahmen und hat der Mitgliederversammlung einen mit Belegen
versehenen Rechnungsbericht zu erstatten. Er / sie nimmt alle Zahlungen fur den
Verein gegen seine Quittung in Empfang.

3. Vorsitzender des organisatorischen Bereiches

Der / die Vorsitzende im organisatorischen Bereich (nachfolgend als VO bezeichnet)
ist verantwortlich fur alle Veranstaltungen aul3erhalb der Aufgabenbereiche des VS
und des Jugendwarts. Er / sie ist weiterhin zustandig fir die Kontakte zu Vereinen,
Verbanden, Versicherungen usw., Ehrungen von Mitgliedern, Weiterleitung des
eingehenden Schriftverkehrs, Teilnahme bei gesellschaftlichen Anlassen sowie
Erledigung der dazu notwendigen Besorgungen.




Wenn Ehrungen anstehen, werden diese vor der jeweiligen Mitgliederversammlung
durch den Ausschuss beschlossen und bei der Versammlung durchgefuhrt. Diese
erfolgt durch den Vorsitzenden Organisation.

Die Ehrungen orientieren sich an der Ehrenordnung des BLSV. Die Ehrungsjahre
werden ab dem vollendeten 14. Lebensjahr gezahlt.

Die erste Ehrung tritt nach finf Jahren ein, danach alle weiteren funf Jahre.

Um eine optimale Fiihrung des Vereins zu gewahrleisten, ist eine
bereichslibergreifende Zusammenarbeit der drei Vorsitzenden erforderlich.

§ 3 Aufgaben des Vereinsausschusses

1. Aufgaben der Mitglieder des Vorstandes
Diese Aufgaben sind im § 2 geregelt.

2. Aufgaben des / der 1. Schriftfuhrers / in

Er / sie hat grundsatzlich samtlichen Schriftverkehr zu erledigen.

Er / sie hat Uber jede Vereinsausschusssitzung ein Protokoll aufzunehmen,
insbesondere Beschlusse festzuhalten. Die Protokolle uber die
Vereinsausschusssitzungen und die Mitgliederversammlungen sind vom 1.
SchriftfGhrer / in zu unterzeichnen. Das Protokoll der Mitgliederversammlung ist vom
Versammlungsleiter gegenzuzeichnen.

Des Weiteren obliegt ihm / ihr verantwortlich die Flhrung der
Mitgliederbestandsverwaltung (kann auch an den 2. SchriftfUhrer delegiert werden).

3. Aufgaben des / der 2. SchriftfUhrers / in
Dem / der 2. SchriftfUhrers / in obliegt die Stellvertretung des / der 1. SchriftfUhrers /
in und arbeitet in Kooperation mit diesem /r.

4. Aufgaben des / der Sportwart / in
Der / die Sportwart / in ist im unter §2. 1 beschriebenen Aufgabenbereich tatig und
unterstutzt den VS in allen gestellten Anforderungen.

5. Aufgaben des / der Jugendwarts / in

Der / die Jugendwart / in ist fur die jugendlichen Vereinsmitglieder innerhalb des
Vereinsgeschehens verantwortlich und hat dafur Sorge zu tragen, dass wahrend des
gesamten Vereinsjahres Aktivitaten fir den Jugendbereich angeboten werden. Des
Weiteren hat er / sie den VS in dessen Bereich zu unterstutzen.

6. Aufgaben der Beisitzer / innen

Die Beisitzer / innen beraten die Ubrigen Mitglieder des Vereinsausschusses und den
Vorstand in allen Belangen des Vereins. Sie unterstitzen den Verein bei besonderen
Vereinsmaflnahmen im Einvernehmen mit dem Vorstand. Der / die ,,Beisitzer / in 1"
ubernimmt zugleich die Aufgabe eines Geratewartes und ist fur die Bestandsfuhrung,
Ausgabe und Wartung der vereinseigenen Gerate verantwortlich. Der / die
,,Beisitzer/ in 2" ist zugleich unterstitzend fur den Jugendwart, Sportwart und VO
tatig.




§ 4 Ausbildungsordnung

Uber die Ausbildung (zum Ubungsleiter) wird zwischen dem VS und dem
Auszubildenden ein Vertrag abgeschlossen. Hierbei muss der Auszubildende die
durch den BLSV geregelten Voraussetzungen erfullen. Vom Auszubildenden muss
ein entsprechender Antrag gestellt werden. Die Zulassung zu der (Ubungsleiter-)
Ausbildung regelt der VS stellvertretend fur den Vereinsausschuss. Die Finanzierung
regelt die Finanzordnung (§ 5).

Nach Abschluss der Ubungsleiterausbildung ist der Teilnehmer im Rahmen dieser
Ubungsleitertatigkeit funf Jahre an den Verein gebunden. Bei Nichterfiillung des
Vertrages gilt die in der Finanzordnung festgelegte Regelung. U-Leitertatigkeit fiir
mehrere Vereine oder im gewerblichen Bereich (kommerzielle Unternehmen)
bedurfen einer Sondervereinbarung.

§ 5 Finanzordnung

1. Allgemeines:

Jeder der drei Vorsitzenden ist berechtigt, innerhalb eines Geschaftsjahres einen
Gesamtbetrag in Hohe von 400,- €, wobei ein Betrag von 300,- € je Anlass nicht
uberschritten werden darf, eigenverantwortlich fur satzungsgemale Zwecke des
Vereins auszugeben. Darlber hinausgehende, ausgabenwirksame Betrage bedurfen
eines Beschlusses des Vereinsausschusses.

2. Beitrage:
Gemal §7 3e) der Vereinssatzung beschlief3t die ordentliche Mitgliederversammlung

uber die Mitgliedsbeitrage. Der VW hat immer wieder Durchschnittsberechnungen

durchzufuhren, ob eine Anhebung der Beitrage allein aus Bezuschussungsgrinden

zu erfolgen hat.

Ernannte Ehrenmitglieder sind generell von der Beitragszahlung befreit.

Der aktuelle Mitgliedsbeitrag ist:

Beitragsgruppe 1: 25.- € ( Mitglied ohne ErmaRigung)

Beitragsgruppe 2: 36.- € (Familienbeitrag — Kinder bis zum vollendeten 18. Lj. im
Familienbeitrag)

Beitragsgruppe 3: 15.- € (Jugendliche)

Beitragsgruppe 4: 15.- € (Mitglied mit ErmaRigung — Schuler, Studenten, BW, Zivi,

Azubis u. Schwerbehinderte)

Die Mitgliedschaft in Beitragsgruppe 2 erlischt mit vollendetem 18. Lebensjahr, d. h.

dass die betreffende Person automatisch in die Beitragsgruppe 1 Ubergeflhrt wird,

wenn dem Verein kein Nachweis der Zugehdrigkeit zur Beitragsgruppe 4 bis zum

Ende des laufenden Geschéaftsjahres selbstandig vorgelegt wird.

Gewahrung des Familienbeitrags bei nichtehelichen Familienstanden: Der
Familienbeitrag wird gewahrt, wenn der/die Antragsteller in einem gemeinsamen
Haushalt leben.

Einem Mitglied, das unverschuldet in eine finanzielle Notlage geraten ist, kann der
Beitrag gestundet oder fur die Zeit der Notlage ganz oder teilweise erlassen werden.
Uber ein Stundungs- oder Erlassgesuch entscheidet der Vorstand.
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3. Finanzierung der Ubungsleiterausbildung:

Bei der Teilnahme an Lehrgangen gilt der Grundsatz, diese kostengunstig zu
besuchen. Zu den Ausbildungskosten werden Kursgebuhren, Liftkosten und
Ubernachtungskosten gerechnet. (siehe 4.).

Die Gesamtkosten der Ausbildung zum Ubungsleiter werden vom Verein schrittweise
vollstandig Ubernommen.

Gleiches gilt fur anschlieliende Fortbildungsveranstaltungen.

Im Gegenzug missen die Kosten im Rahmen der Ubungsleitertatigkeit beim Verein
vollstandig abgeleistet werden.

50% der Kosten einer Lehrveranstaltung werden sofort nach erfolgter Abrechnung
erstattet. Der Restbetrag der Gesamtkosten wird nach vollstandiger Ableistung der
hierfiir erforderlichen Ubungsleiterstunden nach Abschluss der Ausbildung erstattet.
Eine Ubungsleiterstunde = 45 min wird diesbeziiglich mit 10,-- € angesetzt. Ein
ganztagiger Skikurs wird mit maximal acht Ubungsleiterstunden vergolten. Bei
Nichtableistung der erforderlichen Stunden muss der vollstandige Betrag abzuglich
der bereits abgeleisteten Stunden zurtickbezahlt werden.

Der Ubertrag der geleisteten Stunden auf einen anderen Ubungsleiter ist nicht
moglich, ebenso kdénnen angesammelte UL-Stunden nicht bar an den betreffenden
Ubungsleiter ausbezahlt werden.

4. Zuschusse, Auslagenerstattung, Spesen:

a) Reisekosten

Die Reisekostenvergutung orientiert sich an dem gultigen Bundesreisekostengesetz.
Reisekostenerstattung (fur Aus- u. Fortbildung, Info-Veranstaltungen mit offizieller
Einladung, Rennen (nicht SCO)):

FUr Fahrten mit dem eigenen Pkw werden pro km 0,30 € + 0,05 € fur jeden Mitfahrer
erstattet.

Ein  Verpflegungsmehraufwand  wird  fur Mitglieder  bei  eintagigen
Lehrveranstaltungen erst ab einer Abwesenheitszeit Gber 6 Std. in Héhe von 15,-- €
gewabhrt.

Bei mehrtagigen Reisen gilt Folgendes:

1. Tag 10, €, 2. und 3. Tag Ubernachtung / Frihstiick und zusatzlich eine
Verpflegungspauschale von 25,-- € / Tag, max. 60,-- €, hdhere Kosten missen vorab
durch einen Vorstand genehmigt werden.

b) Veranstaltungen des SC Ohetal und anderer Vereine

Diese Veranstaltungen werden nicht nach der Regelung aus Punkt 4. a)
abgerechnet. Die Verantwortlichen und Helfer bei diesen Veranstaltungen werden
nach Ermessen der Vorstandschaft und des Organisators der jeweiligen
Veranstaltung bewirtet.

Aulerdem sollte nach finanzieller Mdglichkeit des Vereins am Ende einer Saison
eine Feier abgehalten werden, bei der dann alle Helfer in angemessener Form
bewirtet werden.

c) Regelungen fur aktive Rennfahrer und Funktionare

(Lehrgange des Skigau Bayernwald oder Ubergeordneter Verbande (BSV,DSV) flr
aktive Rennfahrer sowie flr Funktionare)

FUr diese Lehrgange werden je nach Ertragslage des Vereins anteilige Kosten
erstattet (siehe 4. a), wenn sie rechtzeitig, d.h. sofort nach bekannt werden dem SC
Ohetal mitgeteilt und mehrheitlich von den Vorstanden befurwortet werden. Die Hohe
der Erstattung wird bei Bedarf am Anfang eines Geschéaftsjahres vom Ausschuss
festgelegt.
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Eine Anpassung der Erstattung wahrend des laufenden Geschéaftsjahres wird bei
einer gravierenden Ertragslagenanderung durchgefuhrt.

Die effektive Erstattung wird am Geschaftsjahresende in Abhangigkeit von der
Anzahl der Teilnehmer der jeweiligen Hohe der Kosten und nach dem Verhaltnis zu
den tatsachlich entstandenen Kosten ausbezahlt.

d) Teilnahme an Veranstaltungen anderer Vereine und Festivitaten

Es wird zu sportartverwandten Vereinen gefahren. Des Weiteren werden auf
Einladung Feste und sonstige Veranstaltungen z. B. Markmeisterschaften von
ortsansassigen Vereinen besucht

5. Ehrungen, Geschenke, Teilnahme an Hochzeiten und Beerdigungen:
Geburtstage:

- Es wird erstmals zum 50. offiziell gratuliert, dann zum 60., dann alle finf
Jahre. Es wird ein Geschenk im Wert von ca. 30,-- € Uberreicht. Bei
,,verdienten" Mitgliedern (z.B. Ehrenmitglieder) wird der Betrag auf ca. 60,-- €
erhoht.

Hochzeiten:

- Wenn eine Einladung an den Verein ergeht, wird ein Geschenk im Wert von
ca. 60,-- € Uberreicht. AuRerdem sollte ,,Spalier gestanden werden". Ohne
Einladung nur Geschenk von ca. 30,-- €.

Todesfalle:

- Es wird ein Bukett, Kranz oder eine Schale fur maximal 100.-- € besorgt bzw.
eine Spende vorgenommen. Ob ein Nachruf gewidmet wird (evtl. gemeinsam
mit anderen Vereinen), entscheiden jeweils die Vorstande.

§ 6 Schlussbestimmungen

Grundlegende Beschlisse des Vereinsausschusses und / oder der
Mitgliederversammlung werden in einem Anhang zu dieser Geschaftsordnung
aufgelistet.

§ 7 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt erstmals gem. Beschluss der Mitgliederversammlung
vom in Kraft.

Diese Geschaftsordnung 16st die vorhergehende Geschaftsordnung und
bestehenden Beschlusse ab.

Anhang:
Musterausbildungsvertrag

Rudi Wittmann Dr. Stefan Jantsch Josef Eisenschink
Vorstand Organisatorisch Vorstand Sportlich Vorstand Wirtschaftlich

Monika Stadler
1. Schriftfiihrerin
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